Wl

V&= POLIZEI
:-*::_ %*\ MNordrhein-Westfalen

J

é,?-fj'

s

LH:TI

%\.
&

MEIN FALL!#

Nl
by
o Rl

Fiir Sicherheit sorgen mit Sicherheit im Job

Sachbearbeitung fiir die
Informationstechnische
Ermittlungsunterstiitzung (IT-EU), Technische
Ermittlungsberatung und Datenauswertung
(m/w/d) - KK 23 (EG 11)

Job-ID: V000002149

Einsatzort: Krefeld

Startdatum: 26.03.2025

Behdrde: Kreispolizeibehdrde Krefeld
Bezahlung: EG 11 TV-L (LG 2.1)

Unser Angebot

Das Polizeiprasidium Krefeld beabsichtigt, zum nachstmaoglichen Zeitpunkt innerhalb der Direktion Kriminalitat
eine Stelle

Sachbearbeitung fiir die Informationstechnische Ermittlungsunterstiitzung (IT-EU), Technische
Ermittlungsberatung und Datenauswertung (m/w/d) - KK 23

unbefristet zu besetzen.

Die Direktion Kriminalitat ist gegliedert in drei Kriminalinspektionen. Die Stelle ist im Kommissariat 23 zu
besetzen. Das Kommissariat 23 ist unter anderem zustandig fur die Bekampfung der Rauschgiftkriminalitat und
der Delikte im Zusammenhang mit Fahrzeugen. Bei der Bekampfung der Rauschgiftkriminalitat ist u. a. fur die



forensische Sicherung und Auswertung von IT-Beweisen, die Koordinierung von UberwachungsmaBnahmen und
die Beratung der Sachbearbeitung in allen technischen Fragen erforderlich. Polizeivollzugsbeamte und
Regierungsbeschéftigte arbeiten auch hier eng zusammen.

Dienstort ist Krefeld.

Das Arbeitsverhéltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom
12.10.2006 in der aktuell glltigen Fassung. Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 11, Teil Il EGO TV-L.
lhre Aufgaben

* Planen, Vorbereiten und Durchfihren der IT-Auswertungen

» Analyse, Aufbereiten und Darstellen der Ergebnisse mit forensischer Software

« Auswertung und Interpretation gesicherter Datenbestande

* Koordinierung, Auswertung und Dokumentation der Telekommunikationsiiberwachung
» Gerichtsverwertbare Dokumentation und Fertigen von Berichten

* Ermittlungsbegleitende Beratung und Unterstitzung

Erfolgssichernde Kompetenzmerkmale:
» Hohe Motivation und Eigeninitiative
« Verantwortungsbewusstsein
* Zuverlassigkeit
o Teamfahigkeit
* Kommunikations- und Entscheidungsfahigkeit
e Ziel- und Lésungsorientierung
» Analytische Denkfahigkeit
* Medienkompetenz
e Gutes Ausdrucksvermdgen in Wort und Schrift (mind. Sprachniveau C1)

* Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung

Sonstige Hinweise:

Die wochentliche Arbeitszeit in Vollzeit betragt gemaB dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander 39
Stunden 50 Minuten. Im Rahmen der tarifrechtlichen Regelungen besteht grundsatzlich auch die Moglichkeit
einer Teilzeitbeschéaftigung.

Das Vorliegen gerichtlicher Vorstrafen sowie anhangiger Straf- bzw. Ermittlungs-verfahren fihrt zum Ausschluss
vom Verfahren.

Bewerbung:



Ihre Bewerbung mit den folgenden Unterlagen unter Angabe lhrer telefonischen Erreichbarkeiten reichen Sie tiber
das Portal bitte bis zum 02.05.2025 ein:

» Bewerbungsschreiben

* Lebenslauf

» Arbeitszeugnisse

* Nachweis einer gliltigen Fahrerlaubnis (Klasse B/Klasse 3)
Ohne entsprechende Nachweise kdnnen die Bewerbenden bei der Vorauswahl nicht berticksichtigt werden. Die
dabei ausgewahlten Bewerbenden nehmen dann an einem Auswahlverfahren in Form eines strukturierten

Interviews teil.
Ihr Profil

Erforderlich

» Abgeschlossenes einschlagiges Fachhochschulstudium (entspr. Bachelor- bzw. Fachhochschulabschluss z. B.
mit dem Abschluss ,, Diplom-Ingenieur/in FH*) in der Fachrichtung Informatik/Informationstechnologie oder
einer vergleichbaren Fachrichtung oder

* Eine sonstige vergleichbare Ausbildung mit entspr. Zusatzqualifikationen und nachgewiesenen gleichwertigen
Fahigkeiten mit entspr. Berufserfahrung in den o. g. Arbeitsfeldern (z. B. IT-Systemtechniker/in,
Fachinformatiker/in oder vergleichbar) oder

» Sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen (mind. 3-jahrige
Tatigkeit bei der Polizei) entsprechende Tatigkeiten (der Laufbahngruppe 2.1) ausiiben

Wiinschenswert

» Fahigkeit mit englischsprachiger Fachliteratur arbeiten zu kénnen

* Fdhrerschein Klasse B

» Grundlegende Kenntnisse Uiber Netzwerktechnologie und Funknetze

* Kenntnisse zu Datenbanksystemen

» Kenntnisse zu Verschlisselungstechnologien und Zertifizierungsverfahren
» Sehr gute Kenntnisse zu Internetprotokollen und Diensten

* Sehr gute Kenntnisse zu aktuellen Betriebssystemen

» Sicherer Umgang mit aktuellen Microsoft-Office-Produkten

Uber uns

Die Kreispolizeibehorde Krefeld ist eine von 47 Kreispolizeibehérden des Landes Nordrhein- Westfalen und
beschaftigt ca. 670 Mitarbeitende. Das Polizeiprasidium Krefeld ist gegliedert in die Direktionen
Gefahrenabwehr/Einsatz, Kriminalitat, Verkehr und Zentrale Aufgaben sowie den Leitungsstab.

Das ist uns noch wichtig:



Uns liegt die berufliche Entwicklung von Frauen besonders am Herzen. Bewerbungen von Frauen sind daher
ausdricklich erwinscht. AuBerdem freuen wir uns ganz besonders Gber Bewerbungen von Menschen, von denen
bisher noch zu wenige bei uns arbeiten: Menschen mit Schwerbehinderung, ihnen gleichgestellte Menschen sowie
Menschen mit einer Migrationsgeschichte.

Sofern Bewerbende die Rechte schwerbehinderter Menschen oder die Rechte gleichgestellter Menscheni. S. d. §2
SGB IXin Anspruch nehmen mdéchten, werden sie gebeten, ihrer Bewerbung einen Nachweis tber ihre
Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizuflgen.

Kontakt & Bewerbung

Haben Sie Fragen? Wenden Sie sich gerne an:

Fiir fachliche Fragen:

Herr KHK Thomas Marx
02151634 5310
Thomas03.Marx@polizei.nrw.de

Fiir Fragen zum Bewerbungsverfahren:
Frau Rlin Pia Lena Niggemeier

02151 634 2215
PiaLena.Niggemeier@polizei.nrw.de

Jetzt online bewerben: https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=application&jobad_id=1107



