	Name, Vorname
	Amtsbezeichnung
	Dienststelle


Direktion ZA

Dez. 2 / SG 2.1

auf dem Dienstweg

Antrag auf Genehmigung von Sonderurlaub/Arbeitsbefreiung
Ich beantrage Sonderurlaub/Arbeitsbefreiung

1. Genehmigung durch die Leiterin / den Leiter der Organisationseinheit:

_________________________________________________________________________________

Ort, Datum





Antragsteller/in

( genehmigt
_________________________________________________________________________________

Ort, Datum




Leiter/in der Organisationseinheit 

Kenntnisnahme Antragsteller/-in:
_________________________________________________________________________________

Ort, Datum





Antragsteller/in

2. Genehmigung ausschließlich durch das Sachgebiet ZA 2.1:
Ich bin 
( vollzeitbeschäftigt
( teilzeitbeschäftigt mit folgenden Arbeitstagen in der Woche: (Mo, (Di, (Mi, (Do, (Fr
_________________________________________________________________________________

Ort, Datum





Antragsteller/in

3. Stellungnahme der/des Vorgesetzten zum Antrag auf

    Sonderurlaub/Arbeitsbefreiung 
_______________________________________________________________________________________
Ort, Datum




Leiter/in der Organisationseinheit 

_______________________________________________________________________________________
Ort, Datum




Leiter/in Polizeiwache / BSD / KI / Dezernat
_______________________________________________________________________________________
Ort, Datum




Direktionsleiter/in
_______________________________________________________________
Vermerke ZA:

	Eingang ZA / ZA 2.1
	

	Genehmigung erteilt
	

	In PersIS erfasst
	


( für den Zeitraum vom _______________ bis zum ________________   ( ______ Arbeitstage)


( an folgendem Tag ______________


( an folgenden Tagen __________________________________





Wichtige persönliche Anlässe gemäß FrUrlV bzw. TV-L:


 


(  Niederkunft der Ehefrau oder der gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerin im Sinne des


     Lebenspartnerschaftsgesetzes


( Tod der Ehefrau/ des Ehemannes oder des gleichgeschlechtlichen Lebenspartners / der


     Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils


     (keine Schwiegereltern, Großeltern etc.)


( Umzug aus dienstlichem Grund an einen anderen Ort


( 25-, 40- und 50jähriges Dienstjubiläum





( sonstige Gründe


Antragsgrund / Begründung des Antrags (ggf. auf Beiblatt):








( gemäß FrUrlV / TV-L / AWbG (staatsbürgerliche, berufliche, kirchliche, gewerkschaftliche,


    sportliche, ähnliche Zwecke, Urlaub für ehrenamtliche Mitarbeit in der Jugendpflege)


( Nachweise (Veranstaltungsprogramm / Schreiben Verein/Verband, Anforderung des Trägers etc.)


    ist beigefügt.





Aus Anlass von Krankheitsfällen gem. FrUrlV bzw. TV-L:


( Mein Kind _________________________ ist schwer erkrankt.


( Die Betreuungsperson meines Kindes __________________________ ist schwer erkrankt


( Die Notwendigkeit der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege wegen Krankheit war nicht vorhersehbar


( Eine andere Person steht zur Pflege oder Betreuung nicht zur Verfügung


( Die Nachweise gem. 2.2 der Urlaubsordnung (UrlO) sind beigefügt





( Dienstliche Gründe stehen der Gewährung des beantragten Sonderurlaubs / der beantragten 


    Arbeitsbefreiung nicht entgegen


( Dienstliche Gründe stehen der Gewährung des beantragten Sonderurlaubs / der beantragten 


    Arbeitsbefreiung entgegen, weil























