
 
 
 
 
 
 
 

Landesweite Stellenausschreibung 
 

Im Polizeipräsidium Hagen ist in der Direktion ZA 
die nachstehende Stelle mit einer/einem Auszubildenden  

neu zu besetzen: 
 

Funktion  Auszubildende(r) Kraftfahrzeugmechatronik / Fachbereich Perso-

nenkraftwagentechnik 

Grundlage Das Ausbildungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für Auszu-

bildende der Länder in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsge-

setz (TVA-L BBiG). 

besetzbar ab 01.08.2020 

Aufgaben   Warten, Prüfen und Einstellen von Fahrzeugen und Systemen, 

sowie von Betriebseinrichtungen 

 Diagnostizieren von Fehlern, Störungen und deren Ursachen so-

wie Beurteilen der Ergebnisse 

 Qualitätsmanagement 

 Planen und Vorbereiten von Arbeitsabläufen sowie Kontrolle und 

Bewertung von Arbeitsergebnissen 

 Aus-, Um- und Nachrüsten von Kraftfahrzeugen auch hinsichtlich 

spezieller polizeilicher Technik 

Anforderungsprofil Schulische Ausbildung 

 Fachoberschulreife 

 Mindestens befriedigende Leistungen im Fach Mathematik 

 Grundkenntnisse in englischer Sprache 

 

Fachliche Kompetenzen 

 Hohes Verständnis für vernetzte Systeme 

 Grundkenntnisse am PC 

 Ausgeprägtes technisch-mechanisches Verständnis  

 PKW-Führerschein bzw. Bereitschaft diesen zu erwerben 

 

Soziale Kompetenzen 

 Bereitschaft und Fähigkeit zur Teamarbeit 

 Verantwortungsbewusstsein 

 Verschwiegenheit 

 Freundlichkeit 



Sonstiges Vor Durchführung eines Auswahlverfahrens wird den Bewerbern ein 

einwöchiges Praktikum in der hiesigen Kfz.-Werkstatt angeboten. 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt 

berücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende 

Gründe überwiegen 

(Landesgleichstellungsgesetz). 

 

Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter bzw. Gleichgestellter ist 

erwünscht. 

Bewerbung Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer telefonischen Erreich-
barkeiten sowie Ihrer zeitnahen Urlaubs- und Abwesenheitszeiten richten 
Sie bitte bis zum 

27.02.2020 
 

als PDF oder Word Datei an:  
Bewerbung.hagen@polizei.nrw.de 

Bitte beachten Sie, dass die eingereichten Unterlagen nicht zurückge-
sandt werden. Diese werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
vernichtet. Bitte verzichten Sie daher auf Bewerbungsmappen jegli-
cher Art und bewerben Sie sich ausschließlich per E-Mail. 

Ansprechpartner zu der zu besetzenden Stelle: 

  L/SG 32 Herr Budde Tel.: 02331/986-1320 

  zum Verfahren: 

 SB´in/SG 21 Frau Massaro Tel.: 02331/986-1211 
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